附件：

武义县县属国有企业劳动用工管理暂行办法

（征求意见稿）

第一章  总则

第一条  为进一步加强国有企业劳动用工管理，规范劳动用工行为，根据《中华人民共和国企业国有资产法》、《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律规定，结合我县实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于全县县属国有企业及所属全资、控股企业(以下简称“县属企业”）。

第三条  本办法所称员工是指县属企业及所属企业核定编制内人员。

第四条  县属国有企业的劳动用工管理应遵循总量控制、机构精简、结构优化、人员精干的原则；面向社会、条件公开、平等竞争、择优录用的原则；分级分类、动态管理、工薪挂钩的原则。

第二章  劳动用工计划管理

第五条  县属企业在机构设置和定岗定员方案核定的编制内要求新增劳务用工的，按下列程序办理：

（一）县属企业提出劳动用工计划；

（二）授权管理部门审核；

（三）由县属企业向国资办申报；

（四）县国资办审核、批复。

第六条  县属企业所属全资、控股企业在机构设置和定岗定员方案核定的编制内要求新增劳动用工的，按下列程序办理：

（一）由下属企业提出劳动用工计划；

（二）县属企业和授权管理部门审核；

（三）由县属企业向县国资办申报；

（四）县国资办审核、批复。

第七条  劳动用工计划应当包括单位名称、核定的员工总数、实有人数、空缺数、当年度减员数、拟新增人数、岗位等。企业机构设置及定岗定员管理办法由县国资办另行制订。

第八条  对于上级下达的军转干部、退伍士官等指令性计划按有关规定执行。

第九条  县属国有企业招聘员工可以从本县国有企业之间调剂。
第三章  招聘管理
第十条  县属企业招聘员工，应根据劳动用工计划制定具体的招聘方案并报县国资办核准。

招聘方案应载明招聘单位情况简介、招聘岗位及人数、资格条件、对象范围、方案程序、考试考核内容范围、报名方式、发布媒体及组织领导等内容。

　招聘方案核准后，由县属企业按以下程序自行组织，公开招聘。

（一）发布招聘信息。招聘信息应在相关媒体、网络及各类人才招聘平台向社会公开发布，时间应不少于7天。

（二）报名及资格审查。招聘企业组织相关人员接受报名并对应聘人员资格条件进行审查。

（三）组织考试（考核）。考试（考核）由招聘企业自行组织实施。

（四）体检、考察、公示。招聘企业自行组织拟聘用人员的体检、考察和公示工作。

（五）聘用。确定聘用人选后，招聘企业应在规定时间内办理社会保险、劳动合同签订等手续。

第十二条  经县国资办审核批准，急需引进的高层次人才、高技能人才、企业高级管理人才和中级以上专业技术人员可采取考核考察等方式直接聘用。

第十三条  部分流动性大、年龄或学历要求相对较低、招聘有困难的岗位，在核定的计划数内，报经县国资办核准，可在缺员时，简化招聘程序，根据需求，适当补员。

第十四条  新聘人员按相关规定实行试用期制度，试用期间出现不符合录用条件的应解除劳动合同。

第十五条　县属国有企业招聘员工必须严格按照有关规定实行回避制度。凡与招聘单位负责人有夫妻、直系血亲关系，三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的应聘人员，不得应聘该单位人事、财务审计和纪检岗位。

招聘单位负责人和招聘工作人员在办理员工招聘事项时，涉及与本人有上述亲属关系或者其他可能影响招聘公正的，应当回避。

第四章  日常用工管理

第十六条  县属企业劳动用工实行劳动合同制。企业按照平等自愿、协商一致的原则依法与员工签订劳动合同，明确双方的责任、权利和义务。合同内容要全面、具体、适用性强，便于双方履行。合同期限由双方协商确定，首次签订合同期限一般不超过三年。

第十七条  县属企业应将竞争机制引入企业内部劳动管理，建立择优上岗、能上能下的岗位动态管理机制和职工能进能出的合理流动机制。

第十八条  县属国有企业应加强职工的教育和培训，根据职工素质和岗位要求，开展职前培训、职业教育或在岗深造培训教育，增强职工的职业道德意识、提高技术业务素质。

第十九条  县属企业应实行工资总额预算管理，每年编报工资总额预算方案，经授权管理部门审核后，上报县国资办审批。

第二十条  县属企业员工聘用、解聘、退休、开除等，应按《劳动法》、《劳动合同法》规定执行。 

企业原则上不得聘用退休人员，凡到法定退休年龄的应按时退休。因工作确需聘用具有一定特长的退休人员，须报经县国资办审核批准。

第五章  监督检查

第二十一条  县国资办、县人力社保局及授权管理部门负责对县属企业劳动用工管理的执行情况的监督检查。

第二十二条  有下列行为之一的，责令限期纠正；纠正不力的相应扣减企业领导人的年度绩效奖金。

（一）在申报机构、劳动用工计划、增员计划中有弄虚作假行为的；

（二）擅自设立内设机构和超职数配备中层管理人员和下属企业管理人员的；

（三）擅自超员超编或未按批复的劳动用工计划组织实施的；

十一一检查。各企业负责对下属企业劳动用工计划要求，施行之


































































































（四）违反本办法的其他行为。

第二十三条  严格招录纪律，对有下列情形的，由相关部门按有关规定予以相应处分。

（一）招聘工作人员指使、纵容他人作弊，或在考试、考核、体检中参与作弊的；

（二）招聘工作人员故意泄露考试题目的；

（三）组织实施单位和工作人员违反规定，影响招聘工作公平、公正进行的；

（四）其他违反规定情形的。

第二十四条　应聘人员违反招录规定，伪造、涂改证件、证明，或以其他不正当手段获取应聘资格，在考试、考核、体检过程中作弊的，经查实，视情节轻重，取消考试或聘用资格；已经聘用的，应当予以清退，解除聘用合同。

第六章  附则

第二十五条  开发区、乡镇（街道）所属国有企业劳动用工管理参照本办法执行。

第二十六条  本办法由县国资办负责解释。

第二十七条  本办法自发布之日起执行。过去相关规定与本办法不一致的，按本办法执行。
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